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UVOD

Organizacija Crvenog krsta Prijestonice Cetinje je jedna od 23 lokalne organizacije u
okviru Crvenog krsta Crne Gore. Prolaze¢i kroz razliCite oblike organizovanja i razvojne
faze, Crveni krst Pijestonice je danas organizacija koja nastoji da obezbjedi finansijsku
odrzivost brojnih usluga i servisa namjenjenih najranjivijim kategorijama.

Pravni polozaj Crvenog krsta ureden je Zakonom o Crvenom krstu Crne Gore (,,Sl.list
RCG*, br. 28/06), u skladu sa Zenevskim konvencijama i dopunskim protokolima, kao i
osnovnim principima Medunarodnog pokreta Crvenog krsta i Crvenog polumjeseca. U
izvr§avanju zakonom povjerenih poslova, Crveni krst Crne Gore ima poloZaj organizacije
za pomoc drzavi u humanitarnoj oblasti, sa posebnim obavezama u slucaju ratnih sukoba,
a poslovi koje vrsi predstavljaju poslove od posebnog interesa za drzavu Crnu Goru.

Takode, nasim djelovanjem doprinosi¢emo implementaciji cilieva i aktivnosti nacionalnih
strategija Crne Gore i lokalnih planova u oblastima socijalne i djeCje zastite, smanjenja
siromastva, brige o starijim licima, trajnog rjeSavanja pitanja izbjeglih i raseljenih lica,
djelovanja u vanrednim situacijama, integracije osoba s invaliditetom.

Programom rada za 2026. usmjeren je na unapredenje usluga iz oblasti socijalne i djecje
zastite, rad sa marginalizovanim kategorijama drustva, razvijanje usluga i servisa brige o
starijima, promovisanje dobrovoljnog davalastva krvi, kontinuirano odrzavanje obuka iz
pruzanja prve pomoci, uspostavijanje programa pomoci izbjeglm licima kao i na razvijanje
programa namijenjenim izbjeglim licima.

Pored klju¢nih oblasti djelovanja Crveni krst Prijestonice Cetinje ¢e nastaviti rad na
razvoju logistike i unaprijedenju uslova rada u organizaciji — adaptiranje | opremanje
postojecih prostornih kapaciteta kako bi Sto viSe odgovarali zahtjevima brojnih
programskih aktivnosti. Kroz dalji razvoj odnosa sa javnoSc¢u i elektronskim formama
informisanja, obezbijedice se vidljivost svih aktivnosti i programa Crvenog krsta
Prijestonice u cilu obezbjedivanje podrske gradana, donatora, kompanija i drugih
organizacija.

Realizacija Programa rada Organizacije Crvenog krsta Prijestonice Cetinje za 2026.
godinu zavisi¢e od obezbjedenih i ostvarenih finansijskih sredstava za rad a sredstva za
realizaciju Programa predvidena su Finansijskim planom za 2026. godinu.
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1.0RGANIZACIONA DJELATNOST

Zadatak Crvenog krsta Prijestonice Cetinje ¢ée i u 2026. godini biti unaprijedivanje
funkcionisanja organizacije, zastita integriteta same organizacije, kao i nastojanje da se
poboljSaju uslovi rada nasih volontera.

Organizacioni razvoj

U planu je i rijeSavanje znacajnih pitanja za dalji razvoj organizacije u finansijskom,
materijalnom i kadrovskom smislu — poboljSavanje uslova rada volontera i stvaranje
uslova za profesionalno zaposljavanje. Volonteri Crvenog krsta Prijestonice Cetinje ¢e i
u 2026. godini nastaviti sa edukacijim putem obuka koje sprovodi Crveni krst Crne Gore.
Planirano je i obezbjedivanje finansijskih sredstava za adaptacija postojecCih prostornih
kapaciteta. U planu je kompletna sanacija Cetiri mokra Cvora, a rjeSavanjem ovog
dugogodisnjeg problema, doprinje¢e funkcionalnosti prostora ali i moguénostima za
njegovo rentiranje.

U cilju poboljSanja efikasnosti rada, planirana je nabavka neophodne tehniCke opreme
kao i kancelarijskog namjestaja.

Putem apliciranja na konkurse kod domacih i stranih donatora, Crveni krst Prijestonice
Cetinje ¢e nastojati da obezbjedi do finansijskih sredstva neophodnih za realizaciju
planiranih aktivnosti za 2026. godinu.

Radi obezbjedivanja preduslova za dalji razvoj organizacije, Crveni krst Prijestonice
Cetinje ée nastaviti da se zalaze za punu implementaciju odredbi iz Zakona o Crvenom
krstu Crne Gore i Odluke o finansiranju Crvenog krsta Prijestonice Cetinje za vrienje
poslova od javnog interesa.

U cilju Sto efikasnijeg rada, unaprijedi¢e se elektronsko vodenje evidencija zna¢ajnih za
oblast organizacije i razvoja kao i pracenje izmjena pravnih propisa i obaveza koje
proisticu iz istih.

Nastavice se i sa aktivhostima Sirenja volonterske mreze, koje imaju za cilj motivisanje
gradana da se prikljuce radu Crvenog krsta i daju svoj doprinos u nekom od segmenata
djelovanja nase organizacije.

Crveni krst Prijestonice Cetinje ¢e u realizaciji aktivnosti predvidenih Programom rada za
2026. godinu saradivati sa Crvenim krstom Crne Gore, opstinskim organizacijama
Crvenog krsta, lokalnom upravom Prijestonice Cetinje, JU Centrom za socijalni rad,
neviadinim organizacijama, medunarodnim humanitarnim organizacijama kao i drugim
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organizacijama i institucijama sa kojima Crveni krst Prijestonice Cetinje tradicionalno
saraduje.

Rad organa i radnih tijela

Organizacija Crvenog krsta Prijestonice Cetinje u proteklom periodu imala je efikasnu i
odgovornu upravljacku i rukovodecu strukturu, koja je dala znatan doprinos organizaciji i
podizanju njenih kapaciteta, definisanju standarda i unaprijedenju kadrovske politike. U
2026. godini istiCe mandat Clanovima organa upravijnja, imenovanih na mandatni period
2022-2026. godina, te organizaciji predstoji sprovodenje procedure za izbor Clanova
organa upravljanja iimenovanje sekretara za period 2026-2030.

Tokom godine planira se odrZzavanje redovnih sjednica Skupstine Crvenog krsta
Prijestonice Cetinje, Upravnog odbora i Odbora za finansijska pitanja, shodno statutarnim
obavezama a rad radnih tijela bi¢e uskladen sa potrebama i dinamikom rada organa
upravljanja.

Izmedu ostalog, rad organa i radnih tijela, u skladu sa utvrdenim nadleznostima,
zahtijjevace usvajanje:
« Programa rada Crvenog krsta Prijestonice Cetinje za 2026. godinu;
« Finansijskog plana Crvenog krsta Prijestonice Cetinje za 2026. godinu;
« lzvjestaja o radu Crvenog krsta Prijestonice Cetinje za 2025. godinu;
o lzvjeStaja o finansijskom poslovanju Crvenog krsta Prijestonice Cetinje za 2025.
godinu.

Mobilizacija resursa

U cilu ostvarivanja stabilnih izvora finansija za programske aktivnosti, Crveni krst
Prijestonice Cetinje na osnovu svojih planova koncipira plan finansiranja.

Planom su obuhvacéeni svi izvori finansiranja kao i predvidanja o visini istih, a u njih
spadaju: Clanarine, prihodi od lokalne samouprave, donacije, prihodi od Nedjelje Crvenog
krsta i Nedjelije borbe protiv tuberkuloze, prihodi od javnih ovlaséenja (prva pomog,
dobrovoljno davalastvo krvi...), drugi nacini prikupljanja sredstava (dohodovni projekti,
izdavanje u zakup imovine, obezbjedivanje komercijalnih usluga Crvenog Kkrsta,
adekvatno raspolaganje imovinom), prikupljanje sredstava — donatorska platforma na
sajtu organizacije, kasice na javnim mjestima, izvori po osnovu postupka odlozenog
gonjenja — Osnovno tuZilastvo Cetinje, prihod od programskih aktivnosti, posebno onih
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koje imaju izrazito humanitarni karakter (akcije solidarnosti), sponzorstva, prihod od
medunarodne bilateralne saradnje.

Organizaciona djelatnost - Planirane aktivnosti:

» Unaprijedivanje razvoja organizacije u finansijskom, materijalnom i kadrovskom
smislu

= Kreiranje uslova za rad profesionalnog i volonterskog kadra u organizaciji

» Realizovanje partnerstava za potencijalnim donatorima za poboljSanje prostornih
uslova za rad organizacije

» Ukljuéivanje zaintersovanih gradana urad Crvenog krsta

» Elektronsko vodenje svih evidencija

= Usaglasavanje postojecCih normativnih akata i usvajanje novih

* Pracenje domacih i medunarodnih konkursa za dodjelu finansijskih sredstava

* |zrada odluka, ugovora idrugih pravnih akata za potrebe organa Crvenog krsta
Prijestonice Cetinje

» Unaprijedenje i promocija online platforme za doniranje

Monitoring planiranih aktivnosti vrSice se kroz redovan rad organa i radnih tijela,
organizovanjem sjednica i sastanaka, kao i izvjeStavanjem o sprovedenim aktivnostima.

2.DIFUZIJA OSNOVNIH PRINCIPA MEDUNARODNOG POKRETA CRVENOG
KRSTA | MEDUNARODNOG HUMANITARNOG PRAVA

Difuzija osnovnih principa Medunarodnog pokreta Crvenog krsta i medunarodnog
humanitarnog prava zasnovana je na medunarodnoj obavezi svake drzave potpisnice
Zenevskih konvencija iz 1949. godine i Dopunskih protokola iz 1977. godine i drugih
medunarodnih ugovora.

Sirenjem znanja o osnovama Medunarodnog humanitarnog prava i osnovnim principima
Medunarodnog pokreta Crvenog krsta i Crvenog polumjeseca, organizacije Crvenog
krsta doprinose primjeni medunarodnog humanitarnog prava, njegovom razumjevanju i
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postovanju Sto za krajnji cilj ima postizanje Sto vecCe zaStite zrtava u ratu kao i drugih
ugrozenih lica.

Ciline grupe difuzije, pored volontera i zaposlenih u Crvenom krstu su: nastavno osoblje
u vaspitnim i obrazovnim ustanovama, ucCenici osnovnih i srednjih Skola, studenti,
zdravstveni radnici, predstavnici organizacija nevladinog sektora, zaposleni u sudstvu i
tuzilaStvu, zaposleni u medijima.

Difuzija - Planirane aktivnosti:

* Osposobljavanje zaposlenih i volontera u Crvenom krstu Prijestonice Cetinje radi
kvalitetnijeg i efikasnijeg Sirenja znanja o Medunarodnom humanitarnom prawvu i
Osnovnim principima Medunarodnog pokreta Crvenog krstai Crvenog
polumjeseca

» Azuriranje postojecih programa obuke, metoda i prezentacija

» |zrada promotivnog/informativnog/edukativnog materijala.

» Obiljezavanje znacajnih datuma za Medunarodni pokret Crvenog krsta i Crveni
krst Crne Gore

» (Qdrzavanje redovnih radionica/predavanja za predskolce, u¢enike srednjih i
osnovnih Skola i studente

U cilju vrSenja monitoringa realizovanih aktivnosti, tokom i nakon svake obuke ili radionice
vodice se evidencija o prisustvu, kvalitetu realizacije i broju uCesnika. Dinamika realizacije
planiranih aktivnosti pratice se i kroz broj oraginizovanih sastanaka sa partnersikm
institucijama.

3.SOCIJALNA DJELATNOST

Crveni krst Prijestonice Cetinje u 2026. godini, planira svoje aktivnosti u oblasti
socijalne djelatnosti u skladu sa okolnostima koje direktno utiCu na socijalnu situaciju
u Crnoj Gori i naro€ito na lokalnom nivou. U posliednjih par godina, evidentno je da
se i globalne okolnosti veoma brzo odrazavaju na prilike u Crnoj Gori i izazove koje
prouzrokuju lokalnim organizacijama Crvenog krsta. Tako oruZani sukobi u svijetu,
direktno utiCu na priliv izbjeglin lica i njihove zahtjeve Kkojima se obracaju
organizacijama Crvenog krsta u lokalnim sredinama.

Cilj svih aktivnosti koje Crveni krst Prijestonice Cetinje sprovod,i u okviru socijalne
djelatnosti, je obezbjedivanje dostojanstvenog Zivota socijalno ugrozenim
porodicama, podrska starijim osobama, RE populaciji iizbjeglim licima.
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Prikupljanje i distribucija humanitarne pomoci

Kroz aktivnosti u socijalnoj djelatnosti, Crveni krst Prijestonice Cetinje nastoji da pruzi
neophodnu pomoc licima u stanju socijalne potrebe i svim sugradanima u sluCajevima
vanrednih okolnosti. Crveni krst sprovodi i preventivno djelovanje u oblasti socijalne
zasStite a brojne aktivnosti koje se sprovode imaju za cilj razvijanje solidarnosti medu
ljudima i podsticanje altruizma. Uslijed globalnih deSavanja kao Sto su oruzani sukobi,
dolazak izbjeglih lica u Crnu Goru, nezaposlenosti, inflacije, Crveni krst Prijestonice
Cetinje se godinama suoCava sa znacajnim povecéanjem broja zahtjeva za humanitarnu
pomoc.

Crveni krst Prijestonice Cetinje kontinuirano sagledava i vrsi procjenu potreba ugroZenih
kategorija stanovniStva na osnovu koje se vrSi distribucija pomoci u vidu prehrambenih i
higijenskih paketa, Skolskog pribora, odjece i obuce. Nakon procjene potreba zajednice,
obezbjeduju se finansijska sredstva za nabavku prehrambenih i higijenskih artikala.
Raspodjelu prati i precizno vodenje evidencije o svim Krajnjim korisnicima pomoci. Imajuci
u vidu podatak Unicefa da najmanje jedna treéina djece u Crnoj Gori Zivi u siromastvu,
Crveni krst Prijestonice Cetinje posebna paznju pri odredivanju prioriteta u distribuciji
pomoci poklanja porodicama sa viSe djece.

Program brige o starijima

Od projekata namijenjenih najstarijim sugradanima koji ¢e se sprovoditi i u 2026. godini,
po znacaju i kvalitetu usluga koje se pruzaju korisnicima posebno se isticu:

» Projekat ,Pruzanje usluge pomoc¢ u kuci, odraslom i starom licu sa invaliditetom®

U okviru projekta, angazovanjem 10 geronto-domacica kontinuirano c¢e se
sprovoditi usluga pomoci u ku¢i za 100 korisnika. Korisnici programa su lica preko
65 godina starosti, koja nemaju prihoda ili su oni na niskom nivou; koja zive sama
ili sa supruznikom ili nekim kome je takode potrebna pomoc; koja imaju poteSkoca
da obavljaju svakodnevne aktivnosti i koja nisu obuhvacene slicnim vidovima
podrSke od strane drugih institucija. Osnovne aktivnosti koje Ce se nastaviti
realizacijom ovog projekta u 2026. godini su posjete geronto-domacice uz
obezbjedivanje usluga nabavke namirnica i ljekova, pla¢anja racuna, pratnja
prilikom odlaska kod ljekara, sitni kucni poslovi, manje pomoci oko higijene i slicno.

Zbog povecéanog interesovanja za ovom uslugom, shodno moguénostima Crveni
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v

v

krst Cetinje ¢ée nastojati da povecanjem broja geronto-domadica, omoguci
dostupnost pomenute usluge za veci broj korisnika.

Projekat ,HolistiCka njega u zajednici za starije i neformalne njegovatelie u Crnoj
Gori— HOPE*

U okviru projekta, nastavice sa radom i pruZzanjem usluga starijim i neformalnim
njegovateljima uspostavljeni Centar za brigu u zajednici na Cetinju.

Centar omogucava laksi pristup socijalnoj i medicinskoj podrsci kroz usluge koje
ukljucuju, izmedu ostalog: savijete o pristupu finansijskoj i pravnoj podrsci za
dugotrajnu njegu, pomoc¢ u obavljanju zadataka njege, savjete o prilagodavanju
stambenog prostora i koriSCenje pomagala za njegu. U Centru Ce se takode
organizovati mjesecCne radionice o zdravom starenju, sa ciljem unapredenja
fizickog i mentalnog zdravija starijih osoba.

PorodiCnim njegovateljima se pruzaju kucne posjete i konsultacije, kroz koje
dobijaju prakticne savjete o osnovnim tehnikama njege, higijeni, podrSci pri
mobilnosti, radu sa osobama oboljelim od demencije, upravijanju stresom i
pristupu dostupnim podrskim uslugama.

Za starije na ruralnom podrucju organizuju se preventivne kucne posjete. Tokom
posjeta procjenjuje se zdravstveno stanje korisnika, daju preporuke za zdravo
starenje i upucuje na lokalne servise.

Klub starijih

Clanice Kluba okupliaju se dva put nedjelino u prostorijama Crvenog krsta
Prijestonice, radi druzenje, proslve rodendana, obiljezavanja znacCajnih datima
(Medunarodni dan Zena, Medunarodni dan starijih) i odrZzavanja edukativnih i
kreativnih radionica. U 2026. godini, planirano je povecanje broja Clanova Kluba i
obezbjedivanje novih sadrzaja na njihovim okupljanjima.

Djeca i mladi sa smetnjama u razvoju/osobe sa invaliditetom

U 2026. godini planirano je niz aktivnosti, koje Crveni krst Prijestonice Cetinje
tradicionalno organizuje sa djecom i mladima sa smetnjama u razvoju, u cilju njihove
inkluzije u druStveni zivot zajednice. Prigodnim aktivnostima obiljezice se Dan djeteta,
Dan osoba sa autizmom, Dan osoba sa invaliditetom kao i niz manifestacija u okviru
Djec¢je nedelje. Navedene aktivnosti realizuju se u saradnji sa obrazovnim ustanovama
na teritoriji Prijestonice i JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i
odraslih lica sa invaliditetom.
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Aktivnosti unaprijedenja polozaja RE zajednice

Crveni krst Prijestonice Cetinje, nastavice da realizuje sve aktivnosti koje ¢e biti
posvecene opstem unaprjedenju kvaliteta Zivota RE zajednice na Cetinju, sa fokusom na
oblast zaposljavanja, obrazovanja i edukacije o oCuvanju zdravlja.

U neformalnom naselju na Zagrablju, Zivi romska zajednica koja broji 13 porodica, sa oko
70 &lanova. Djeca iz romskog naselja pohadaju OS “Njego$” uz organizovani prevoz, a
radno spososobna odrasla lica uglavnhom su radno angazovana u d.o.o. Komunalno
Cetinje.

U 2026. godini ¢e pored redovne pomoéi i podrske koju Crveni krst Prijestonice Cetinje
obezbjeduje za romsku zajednicu, biti nastavljena i realizacija brojnih aktivnosti kroz
projekat ,REM: Zaposljavanje RE lica u Crnoj Gori“. Projektom su planirane aktivnosti
unaprijedenja obrazovanja djece, struCnog osposobljavanja u cilju povecanja
zaposlenosti, kao i aktivnosti promocije brige o zdraviju.

Ostale aktivnosti

U okviru socijalne djelatnosti, Crveni krst Prijestonice Cetinje redovno organizuje akcije
solidarnosti, u saranji sa marketima na teritoriji Cetinja, na kojima gradani Cetinja doniraju
namirnice i higijenska sredstva, koje se potom distribuiraju licima u stanju socijalne
potrebe. U saradnji sa privrednim subjektima, postavijaju se humanitarne Kkutije za
prikupljanje nov€anih donacija a na sajtu Crvenog krsta Cetinje dostupna je platforma
koja omogucava brzo i jednostavno doniranje novCanih sredstava putem platnih
karticama.

Obiljezavaju¢i vazne datume kao Sto su Dan socijalne pravde i Dan borbe protiv
siromastva, Crveni krst Prijestonice Cetinje skreée paznju javnosti na polozZaj socijalno
ugrozenih lica i uiedno apeluje na sve gradane i privredne subjekte da pomognu u okviru
svojih mogucnosti.
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Socijalna djelatnost - Planirane aktivnosti:

* Prikupljanje pomoci od donatora i humanitarnih akcija

= Distribucija pomoci u vidu prehrambenih i higijenskih artikala.

» Distribucija paketi¢i za novorodencad, novogodiSnjih paketica i poklona za
prvorodenu bebu na Cetinju

*» Pruzanje usluge pomoc u kuci, odraslom i starom licu sa invaliditetom

* PruZanje usluga starijima i neformalnim njegovateljima u Centru za brigu u
zajednici

» Aktivnosti zdravog starenja koje jacaju funkcionalne kapacitete i drustveni Zivot
starijih osoba;

» Socijalna inkluzija djece sa smetnjama u razvoju, djece RE populacije, djece
raseljenih lica

* Promovisanje znacaja brige o zdraviju djevojaka i Zena koje pripadaju RE
populaciji

» Aktivnosti sa RE populacijom na teme vaznosti zdravstvene zastite i benefita
cjelozivotnog ucenja

4. ZDRAVSTVENA DJELATNOST

Zdravstvena djelatnost Crvenog krsta podrazumijeva aktivnosti na prevenciji zaraznih
bolesti, obuke u pruZanju prve pomodéi, dobrovoljno davalastvo krvi, itd. Sve aktivnosti
usmjerene su na unaprjedenje i zaStitu zdravlja, prevenciju bolesti i podizanje
zdravstvene kulture gradana. Ukljucenost velikog broja volontera, angazovanje saradnika
i prisustvo Crvenog krsta na javnim dogadajima na kojima su podr§ka ustanovama
zdravstvene zastite, €ini ovu oblast djelovanja Crvenog krsta izuzetno vidljivom.

Dobrovoljno davalastvo krvi

U saradnji sa transfuzioloSkom sluzbom Doma zdravlja Cetinje, Crveni krst podstice i
organizuje aktivnosti koje imaju za cilj omasovijavanje dobrovoljnog davalaStva krvi.
Akcije dobrovoljnog davalastva krvi realizuju se u cilju obezbjedivanja neophodnih rezervi
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krvi za osobe koje se lijeCe u sistemu zdravstvene zastite. Klub dobrovoljnih davalaca krvi
,Dusan Abramovi¢“ u okviru Crvenog krsta Prijestonice Cetinje vrSi promociju vaznosti
dobrovoljnog davanja krvi kroz edukativno — motivaciona predavanja i prezentacije.
Djelovanjem Kluba unapreduje se svijest kod mladih ali i ostalih kategorija stanovniStva
o vaznosti davanja krvi gradana i promoviSu se principi dobrovoljnosti, anonimnosti i
nenagradenosti za ovo humano djelo. Vazna aktivnost iz ove oblasti je i brizljivo pracenje
evidencije o davaocima krvi i azuriranje baze podataka kako bi podaci bili koriSteni
priikom pozivanja na akcije. Takode, Crveni krst Prijestonice Cetinje veliku paZnju
poklanja medijskoj promociji dobrovoljinog davalastva krvi.

Prva pomo¢

Prva pomo¢ je jedna od prioritetnih djelatnosti Crvenog krsta, kroz koju veliki broj djece,
miadih i odraslih, putem obuka i predavanja, stice znanja i vjestine pruzanja prve pomoci.
U cilju promocije vaznosti poznavanja prve pomoci, organizuju se, pored tradicionalnih
obuka, medijske i kampanje na druStvenim mrezama, takmicenja i javni ¢asovi.

Obuka iz oblasti prve pomo¢i vr§i se kao zakonska i tradicionalna djelatnost Crvenog
krsta, u cilju smanjenja i ublazavanja posljedica nesreca i pogorsanja zdravstvenog
stanja. Obuceni instruktori prve pomoci kroz teorijski i prakticni dio vrSe prikaze povreda,
stanja i oboljenja, koja zahtjevaju trenutno djelovanje i pruzanje pomoci, u obuke se
posebno prilagodavaju uzrastu polaznika.

Promocija zdravih stilova zivota

Aktivnosti u okviru programa promocije zdravih stilova Zvota sprovode se u cilju
promovisanja usvajanja zdravih navika koje kao rezultat imaju ocCuvanje zdravlja i
smanjenje bolesti. Edukativne radionice namijenjene mladima organizuju se na principu
vrSnjacke edukacije i bave se prevencijom bolesti zavisnosti, koristima higijenskih navika
ali i iskorijenjivanjem stigmatizacie koja prati mnoge bolesti narocCito AIDS. U uslovima
savremenog Zzivota i svakodnevnih stresnih situacija, posebna paznja posvecuje se i
aktivnostim oc€uvanja i unaprijedenja mentalnog zdravija.
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Zdravstvena djelatnost - Planirane aktivnosti:

» Motivaciona predavanja dobrovolijnog davanja krvi za maturante Gimnazije i
srednjih Skola

= Tradicionalna akcija dobrovoljnog davanja krvi u susret Danu drZzavnosti

» Edukacija volontera za rad u dobrovoljnom davalastvu krvi

*» Promocija dobrovoljnog davalastva krvi putem predavanja, radionica, medijskih
sadrzaja i drustvenih mreza

» Organizacija akcije dobrovoljnog davalastva krvi

= Obuke pruzanja prve pomodéi za radne oganizacije

= Obuke prve pomoci za djecu i mlade

= Obuke prve pomoci za volontere i ¢lanove timova koji ¢e vrsiti sanitetsko
obezbjedenje skupova

* Organizovanje opstinskog takmicenja u pruzanju prve pomoci uz prethdnu
pripremu ekipa

* Promocija zdravih stilova zivota i obiljezavanje bitnih datuma u oblasti prevencije
HIV-a i polno-prenosivih bolesti

5.SLUZBA TRAZENJA

Rad sluzbe traZenja sprovodi se u saradnji i komunikaciji sa Crvenim krstom Crne Gore
na nacin $to se podaci o raseljenim licima i migrantima koji prijave svoj boravak u Cetinju,
dostavljaju Crvenom krstu Crne Gore. Objedinjeni podaci omoguéavaju zainteresovanim
licima da dodu do pouzdanih i tacnih podataka o Clanovima svojih porodica sa kojima su
izgubili kontakt, uslijed ratnih sukoba, elementarnih i drugih nesreca, migracija i drugih
situacija.

Sluzba trazenja - Planirane aktivnosti:

= Vodenje evidencije o raseljenim i migrantskim licima
» Obuka za volontere i saradnike za rad u sluzbi traZenja
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6.DJELOVANJE U NESRECAMA

Crveni krst Prijestonice Cetinje u saradnji sa Sluzbom zastite i spaSavanja i drugim
subjektima na nivou opstine i drzave, nastoji da u potpunosti izvrSi svoje obaveze i
zadatke u okolnostima elementarnih nepogoda i drugih nesre¢a. Aktivnosti Crvenog krsta
imaju za cilj umanjenje rizika od elementarnih nepogoda i drugih nesreca ojaCavanjem
kapaciteta lokalne zajednice. Razvijanje sistema ranog upozorenja i sprovodenje obuka
samozastite za razne kategorije stanovniStva su najbitnije preventivne mijere u ovoj
oblasti.

Djelovanje u nesrecama - Planirane aktivnosti:

» OsnaZivanje kapaciteta organizacije kroz obucavanje volontera i saradnika za
djelovanje u nesrecama;

= UcCestvovanje na sastancima sa predstavnicima lokalne upave o
unaprijedenju zastite stanovniStva u vanrednim situacijama

7.PODMLADAK | OMLADINA

Rad sa mladima podrazumijeva motivaciju djece (do 15 godina starosti) i mladih (od 15
do 27 godina) da se uklju¢e u rad Crvenog krsta Prijestonice Cetinje i da svojim kreativnim
u¢eSéem daju doprinos u realizaciji programa, projekata i aktivnosti koje sprovodi Crveni
krst Prijestonice Cetinje. Cilj organizacije je da ima §to veéi broj adekvatno motivisanih,
obucenih i osposobljenih volontera, koji ¢e promovisati principe organizacije, realizovati
planirane aktivnosti i tako doprinijeti ostvarenju humanitarne misije Crvenog krsta.

Crveni krst Prijestonice Cetinje nastoji da podstakne motivaciju djece i mladih za
volontiranje u Crvenom krstu pa se u tom pravcu organizuju obuke iz razli¢itih oblasti,
uéeSée na kampovima, rad na terenu, ali i formiranje klubova miadih. SadrzZaji obuka i
ostalih aktivnosti prilagodeni su djeci i mladima, a svaki volonter moze slobodno da
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izabere i opredijeli se za zeljenu oblast rada. Mladi volonteri redovno ucestvuju i pomaZzu
u organizaciji raznih programa, a samostalno i uz podrSku instruktora i saradnika
odrZavaju radionice u osnovnim i srednjim Skolama (obuka iz prve pomodi, vrénjacka
edukacija o znaCaju dobrovolinog davanja krvi, principima i misiji Crvenog krsta,
preventivnhog zdravija i sl.).

Crveni krst Cetinje nastoji da §to veéi broj mladih volontera bude uklju¢en u sve aktivnosti
organizacije, podsticuci ih na osmisljavanje dogadaja kojima se obiljezavaju vazni datumi
i aktivno ucescée u kreiranju aktivnostima iz svih oblasti djelovanja Crvenog krsta.

Podmladak i mladi - Planirane aktivnosti:

= Povecanje broja volontera koji su aktivho ukljuCeni u volonterske aktivnosti
Crvenog krsta Prijestonice Cetinje

= Obuke volontera o specificnostima i potrebama razliitih oblasti djelovanja
Crvenog krsta.

= Kreiranje kampanje na druStvenim mrezama s ciljem privlaCenja volontera

» Razvoj sistema pracenja i evaluacije angazmana volontera kako bi se
kontinuirano analizirali njihovi doprinosi

» Uklju¢ivanje mladih volontera u programske aktivnosti Crvenog krsta Prijestonice
Cetinje

» Nastavak saradnje sa organizacijama i institucijama radi promocije volonterskih
prilika medu mladima

8.SARADNJA

Prioritet i u 2026. godini, bice Sirenje saradnje sa brojnim lokalnim organizacijama
Crvenog krsta drugih Nacionalnih drustava (bilateralna saradnja, dijaspora, razmjena
mladih i dobrovoljno davalastvo krvi). Na§a organizacija ima uspjeSnu saradnju sa velikim
brojem lokalnih organizacija Crvenog krsta iz regiona a posebno se istice dugogodisnja
saradnja sa Crvenim krizom Rijeke, Crvenim krizom Zagreb, Crvenim krizom Osijek,
Crvenim krizom Darda, Crvenim krstom Skoplje, Crvenim krstom Stari grad - Beograd i
dr.

15




Organizacija Crvenog krsta Prijestonice Cetinje - Program rada za 2026. godinu

Saradnja - Planirane aktivnosti:

» Nastavak ili iniciranje saradnje sa lokalnim organizacijama Crvenog krsta u
regionu

» QOrganizovanje radnih posjeta i uesS¢e na skupovina u zemlji iinostranstvu u
cilju unaprijedenja saradnje

» Nastavak dobre saradnje sa drugim organizacijama: loaklni i drzavni organi,
javne ustanove i preduzeca, nvo sektor, predstavniStva stranih organizacija u
Crnoj Gori.

9. MANIFESTACIJE CRVENOG KRSTA

Manifestacije Crvenog krsta Crne Gore ustanovijene su Zakonom o Crvenom krstu, u cilju
generisanja podréke humanitarnoj misiji Crvenog krsta, upoznavanja javnosti sa radom i
aktivnostima naSe orgaizacie kao i promovisanje potreba ranjivih kategorija radi
ukljucivanja svih institucija u cijoj su nadleznosti pitanja marginalizovanih kategorija
drustva.

Manifestacije Crvenog krsta su: Nedjelje Crvenog krsta, Nedjelja borbe protiv tubrkoloze
i Dani Crvenog krsta.

Pored manifestacija, postoji niz znacajnig datuma Kkoji se obiljeZzavaju prigodnim
aktivnostima i koji su vazni za razliite kategorije sugradana.
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L1 Cl - L1d s = ale . = L) - -
Svjetski dan socijalne pravde 20. februar
Medunarodni dan Zena 8. mart
Medunarodni dan osoba sa Daunovim sindromom | 21. mart
Svjetski dan borbe protiv tuberkuloze 24. mart
Medunarodni dan podizanja svijesti o autizmu 2. april
Svjetski dan zdravlja 7. april
Svjetski dan Roma 8. april
Svjetski dan Crvenog krsta 8. maj
Nedjelja Crvenog krsta 8-15. maj
Nacionalni dan dobrovoljnih davalaca krvi 11. maj
Medunarodni dan djece 1.jun
Svjetski dan dobrovoljnih davalaca krvi 14. jun
Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad 15. jun
starijima
Svjetski dan izbjeglica 20. jun
Svjetski dan borbe protiv trgovine ljudima 30. jul
Svjetski dan humanosti 19. avgust
Svjetski dan nestalih osoba 30. avgust
Svjetski dan Prve pomoci 2026. 12. septembar
Nedjelja borbe protiv TBC 15 -21. septembar
Medunarodni dan starijih 1. oktobar
Svjetski dan borbe protiv siromastva 17. oktobar
Evropski dan borbe protiv trgovine ljudima 18. oktobar
Medunarodni dan prava djeteta 20.novembar
Dan Crvenog krsta Crne Gore 29. novembar
“Dani Crvenog krsta Crne Gore” 29. novembar — 6. decembar
Svjetski dan borbe protiv side 1. decembar
Medunarodni dan volontera 5. decembar
Svjetski dan ljudske solidarnosti 20. decembar
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10. ODNOSI S JAVNOSCU | PROMOTIVNE AKTIVNOSTI

Crveni krst Pijestonice Cetinje kontinuirano informise javnost o aktivnostima koje sprovodi
u brojnim segmentima djelovanja kako bi se Sira drustvena zajednica ukljucila u
obezbjedivanje pomoci i podrske.

Mediji dobijaju pozive da proprate sve vaznije aktivnosti, a dostavljaju im se i saopStenja
o sprovedenim akcijama. Cilj medijske promocije i prisutnosti na drustvenim mrezama je
o¢uvanju kvalitetne i prepoznatljive slike koju Crveni krst ima u drustvu. Djelovanje
organizacije je, u tom smislu, usmjereno na realizaciju niza aktivnosti, osmisljenih da se
unaprijedi vidljivost rada Crvenog krsta putem sadrzaja koji se objavljuju u medijima, na
sajtu organizacije i drustvenim mrezama.

Promocija - Planirane aktivnosti:

» Nastavak javnog i transparentnog rada Crvenog krsta Prijestonice Cetinje

» Afirmisanje principa i znac¢aja djelatnosti Crvenog krsta u medijima i na
drustvenim mrezama

» QOrganizovanje kampanja na drustvenim mreZama u cilju upoznavanja javnosti sa
djelovanjem Crvenog krsta

» AZuriranje web stranice organizacije u cilju informisanja javnosti i potencijalnih
donatora
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11. ZAKLJUCAK]

Realizacija plana rada za 2026. godinu predstavlja nastavak kontinuirane misije Crvenog
krsta Prijestonice Cetinje u pruzanju pomodéi najugroZenijim kategorijama naseg drustva.
Fokus rada u 2026. godini je sprovodenje svih redovnih aktivnosti — od zdravstveno-
preventivnhog rada, dobrovoljnog davalastva krvi i odrzavanje obuka iz pruzanja pomoci
za sve kategorije stanovnistva, do socijalne djelatnosti i odgovora na krizne situacije.
Uporedo sa redovnim aktivnostima, u tekucoj godini tezicemo ka sistematskom
unapredenju kapaciteta organizacije na svim poljima. To podrazumijeva modernizaciju
logistickih resursa, snaznije ukljuCivanje volontera i kontinuiranu edukaciju, kako bismo
spremnije odgovorili na savremene humanitarne izazove i dodatno ucvrstili ulogu
Crvenog krsta kao stuba solidarnosti u zajednici.

SEKRETAR

Bozidar P. Drecun
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